AOUT 2026

Communication

Chers collegues de I’'UES SCC,
Suite a la derniéere réunion des Délégués Syndicaux avec la Direction voici le compte-rendu.
NAQO La Direction avait proposé

e Augmentation générale de 1,4 % du salaire brut de base fixe sous réserve d’une ancienneté
antérieur au 1°" avril 2024,

e Passage du ticket restaurant a 10 euros jour

e Octroi d’une journée de congé payé pour le motif d’évenement familial :hospitalisation d’un
enfant (- de 16 ans et cumulable avec les journées d’enfant malade).

Les Organisations Syndicales (OS) ont rejeté a I'unanimité le 22 juillet cette proposition et demandé

e Une augmentation générale de 3% avec un plancher de 175€ mensuels pour les salaires
annuels jusqu’ a 100 K€ et 1% au-dela
e Un ticket restaurant a 11€ par jour

RV le 28 aolit pour avoir le retour de la Direction sur cette proposition unanimes des OS.
SANTE
La Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail (CSST) s’est réunie les 21 et 22 juillet derniers.

Compte-tenu des particularités de notre régime, basé sur le salaire, nous avons demandé a la
Direction :

e La prise en charge par la Direction de la hausse éventuelle des cotisations, au regard des
excellents résultats de I'entreprise

e Le maintien a minima du niveau actuel des garanties

e Une large campagne d’information sur le réseau Santéclair pour mieux informer les salariés
et contribuer a maitriser les dépenses

e Une meilleure prise en compte des familles, notamment des parents isolés.

La santé est un enjeu vital pour les salariés et leur famille. La CFE-CGC restera vigilante sur ce dossier.
Tres bel été a Tous et joyeuses vacances a ceux qui partent ou qui y sont.

Bon courage a ceux qui restent et prenez bien soin de Vous et de vos proches. Solidairement
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