JUILLET 2026

Communication

Chers collégues de I"'UES SCC,

Suite a nos revendications et a la derniere réunion des Délégués Syndicaux avec la Direction
voici le compte-rendu :

NAO

La Direction a proposé

e Augmentation générale de 1,4 % du salaire brut de base fixe sous réserve d’une ancienneté
antérieure au 1% avril 2024

e Passage du ticket restaurant a 10 euros

e Octroi d’une journée de congé payé pour le motif d’événement familial : hospitalisation d’'un
enfant (- de 16 ans et cumulable avec les journées d’enfant malade).

Prochaines réunions NAO le 22 juillet, le 28 ao(t et la derniére le 28 septembre pour finaliser cette
négociation avec PV d’accord ou PV de désaccord.

Nous continuons les négociations pour vous représenter et vous défendre.

SANTE

Nous avons demandé a la Direction de participer aux négociations sur la mutuelle et la prévoyance.
Nous avons proposé de contacter d’autres acteurs que notre courtier Verlingue. La Commission de la
Santé et de la Sécurité du Travail (CSST) va se réunir les 21 et 22 juillet. Dossier a suivre.

PARTICIPATION

Soyez attentifs a vos mails pour la communication sur la participation.
N’hésitez pas a nous consulter, faire remonter vos questions ou vos remarques.
Nous profitons de ce début juillet pour vous souhaiter un tres bel été et de joyeuses vacances.

Solidairement,
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