MARS 2026

Communication

Chers collegues de I’'UES SCC,

Quelques nouvelles en cette fin mars :
NAO : le calendrier des Négociations Annuelles Obligatoires FY27

(1er avril 2026 - 31 mars 2027) est le suivant :

e 22 avril NAO 1 - Présentation des premieres informations par la DRH
e 6 mai Revendications des Organisations Syndicales

e 20 mai NAO 2

e 2juin NAO 3

e 17 juin NAO 4

Handicap — un Procés-Verbal (PV) de désaccord

Au terme d’un an d’échanges, nous regrettons que la Direction n’ait pas répondu a notre
demande, a savoir : accorder une journée de congés supplémentaire aux personnes en
situation de handicap. De ce fait un PV de désaccord va étre établi par la Direction.

Commissions des Représentants du Personnel (CRP) - un petit rappel : dans le cadre de
leurs missions, les Représentants du Personnel peuvent faire remonter a la Direction
notamment I'amélioration des conditions de travail des salariés.

Nous travaillons toujours pour convaincre la Direction a mettre en place un accord
d’intéressement et un Plan d’Epargne Retraite COllective (PERCO).

N’hésitez pas a nous consulter, faire remonter vos questions ou vos remarques.
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